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भाग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 29 जून , 1981 
का०मि . आ० 107 --- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और सशस्त्र बल मल्यालय पौर 
पण या सगठन फिम्म कर- ए -पैकर भी नियम 1975 फाधिकात करते हुए, सशस्त्र बल मुख्यालय और पन्तमा सगठमो में फिल्म घेफर-ए - पैकर के 
पर पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है,अर्थात् ---- 

___ 1 सक्षिप्त माम और प्रारम्भ .....( 1 ) इन नियमो का मक्षित माम रक्षा मन्त्रालय, सशस्त्र बन मुख्यालय और अन्नषासगठन (फिल्म बेकर-एवं- पकर ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजरत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 

2 पर -सम्म , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से जपामा प्रमुत्री 
के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4) मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य महतार प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की पनि मायु सीमा, प्रहताएं और उमसे सबधित पन्ध बाते होगी 
जो पूर्वोक्स मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) मे विनिविष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, गिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
31 1 पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के मधोन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है ता वह किसी व्यपिम को इस नियम के प्रपनन से छूट दे सकेगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या मभीसीन है यहां वह , उमके लिए जो कारण है 
उमें लेबर कर इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी या प्रवर्ग के पक्तियो की पावत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
415 GI/81 - 1 
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6. व्यावृत्ति : - - न नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और माय रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रसंगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती सेना में मोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जामे पाले 
संसा 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैविक मोर 
मजयन पर बरक्षेक्तियों सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य महताएं 

के लिए नियम, 1972 के 
पायु सीमा नियम 30 के प्रधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 

6 ( क ) 
फिल्म पैकर-एवं 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250 

18 पोर 25 लागू नहीं होता प्रावश्यक : 
समूह प पराज- बरो०- 5 -270 

वर्ष के बीच 

( i ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 
पवित 

( सरकारी 

( ii ) फिल्म की जांच पड़ताल 
सेवकों के लिए 

करने और उसे पैक करने का 
केन्द्रीय सरकार 

प्रमुभव । 
द्वारा जारी किए 

पांछनीय : 
गए मनुवेशों 

फिल्म को जोड़ने का ज्ञान । 
का आवेशों 
के अनुसार 
शिथिल करके 
35 वर्ष तक 
की जा सकती 


बमन 


टिप्पण : - - 
रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम 
से की जाने 
बाली निगमितयों 
के मामले में 
प्रायु सीमा 
अषधारित करने 
की निर्णायक 
तारीख वह 
तारोष होगी 
जिस तक 
रोजगारा 
लय से माम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


*टिप्पण :-.- कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि 
लिए विहित पायु कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोमति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/ भतीं सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी मस्चना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा मायोग से 
पत्तियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरणकिया जाएग। 

परामर्श किया जाएगा । 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


89 


11 


12 


____ 13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मायु : मही 
पक्षिक महंताएं : हां 


10 
प्रोन्नतिजारा , घिसके न हो सकने प्रोन्नति : 200- 3- 206- 4- 234- समूह ध विमापीय प्रोप्रति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । १० रो०- 4- 250 न० और समिति, जिसमें निम्न 

19 6- 3- 220-६० रो०-3- लिखित होंगे -- - 
232 . के वेतनमाम पाले 1. सहायक मध्य प्रशासनिक 
सशस्त्र बल मुख्यालय पोर अधिकारी - - अध्यक्ष 


- - 


- - - - 


- 


- 


furat [ 1- 


4 . 4 
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अंतसेवा संगठनों के ऐसे समूह 2. प्रशासनिक रूप से संबर 
घ कर्मचारी , जिन्होंने उस प्रवर सचिव - सदस्य 
श्रेणी में क्रमशः 3/ 8 वर्ष 3. उपनिदेशक , सशस्त्र बल 
नियमित सेवा की है मौर जिनके फिल्म और फोटो प्रभाग 
पास सोधे भर्ती किए जाने FYI 
गाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
7 में विहित अर्हताएं पौर 


New Delhi, the 29th June, 1981 
S . R . O . 197. - -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in supergession 
of the Armed Forces Headquarters and Inter- Service Orga 
nisations Film Checker- cum - Packer Recruitment Roles, 1975, 
the President horoby makes tho following rules regulating the 
method of recruitmont to the post of Filot Checker -cum - Pocker 
in the Armed Forcos Headquarters and Inter - Servico Organisa 
tions , namely - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called tho Ministry of Defence . Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations (Film Checker- cum -Packer) 
Recruitment Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


to to THET, 

सहायक मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
4 . Disqualification .- - No person -- 
(a) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living; or 
(b ) who , having a spouse liviin , hag entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to the paid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the olher party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempt any permon 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — -Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, celax . uny 
of the proyişions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these jules shall affect ieservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


2 . Number of post, classification and the scale of pay, 
Number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specifici in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the sald nost , shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the schedule aforesaid 


SCHEDULE 


Classification 


Whether 


Name of post Num . 

ber of 
posts 


Agelimit for 
direct recruits 


benefit 


Scalo of pay Whether 

Selection 
post or 
non - Solec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 10 
cruits 


of added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
CCS 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


- (1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(68 ) 


(7 ) 


Selection . 


Not 
applicable 


270 . 


to 


Film 

4 General Central Rs. 210 -4 . 
Checker-cum - Noto : Service, Group 250-EB- 5 
Packor Subject D Non 

Gazetted . 
variation 
dopen 
ding on 
work 
load . 


(i) 8th standard pass . 
( li) Experience of Film Chec 

king and Packing. 
Desirable : 
Knowledge of film joiping. 


Betweon 18 and 
25 years 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government. 
Note : In case of 
appointment to 
be made 
through the 
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(a) 


7 


8 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


L 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
detormining the 
age limit shall 
be the last dato 
upto which 
the Employ 
ment Exchangos 
are asked to 
submit the 
namos . 


Whother ago and Period of 
oducational qu 111- probation , 
fications prescri- If any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - 
whether by direct recruit- motion or deputation or traps - motion Committee 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - exists , what is its 
transfer and percentago motion or deputation or trade- composition 
of tho vacancies to be fil- fer to be made 
led by various mothods 


Circumstances 
in which Union 
Public Servico 
Commission 
is to bo consul 
ted in making 
recrultment 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 
" Yeo 


Two yoars. By promotion , failing Promotion : 

Group D Dopartmental Not applicable, 
which by direct ro - Group D employees of AF - Promotion Committeo 
cruitment 

HQ & IS Orgns. In the pay consisting of - 
Scales of Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 1 . Asstt. Chief Adminis 
234 -EB -4 -250 and Rs. 196 - trative Officer 
3 -220 -EB- 3-232 , with 3/6 Chairman . 
ycars regular service in the 2 . Under Secretary , 
grado rospectively and administratively con 
possessing the qualifica - cerned - Member. 
tions and experience as pre - 3 . Deputy Director, 
scribed for direct recruits AFFØD - Member . 
in column 7. 


V . D . RAMEŞH , Asstt . Chlef Administrative Officer 
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